- Stempel Pfarrei / Kindertageseinrichtung -

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben sich dafiir entschieden, dass Ihr Kind unsere katholische Kinder-
tageseinrichtung besucht. Wir bedanken uns fiir Ihr Vertrauen und freuen uns auf die bevorstehende
Zeit mit lhnen und lhrem Kind.

Ziel unserer Arbeit ist, Sie in lhrer verantwortungsvollen Erziehungsaufgabe zu unterstiitzen und zu
begleiten. In unserer Kindertageseinrichtung soll lhr Kind fir einen Teil des Tages gut aufgehoben
sein und froh und glicklich leben kdnnen. Es soll hier einen Ort vorfinden, wo es in der Lage ist, ge-
manB seiner Persdnlichkeit Schritt fir Schritt zu mehr Selbsténdigkeit zu gelangen. Das Kind hat die
Mdoglichkeit, in einer Kindergruppe gemeinsam mit anderen zu spielen und neue Erfahrungen zu ma-
chen. Unser Angebot umfasst Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder.

Die konkrete Ausgestaltung der padagogischen Arbeit ist der Konzeption der Einrichtung zu entneh-
men. Weitere Angaben zu den Betreuungszeiten, SchlieBzeiten und den Beitragssétzen kénnen Sie
aus dem entsprechenden Einlegeblatt ersehen.

Das Zusammenleben in einer katholischen Kindertageseinrichtung bezieht sich auf ein am christli-
chen Glauben orientiertes Verstandnis von Mensch und Welt. Deshalb wollen wir den Kindern auch in
kindgemé&Ber Form Zugange zur Botschaft Jesu vermitteln. Achtung und Toleranz vor dem Glauben
und der Uberzeugung anderer sind ebenfalls Inhalt unserer katholischen Erziehung.

Wir wissen, dass Erziehung dann besser gelingen kann, wenn eine gute Abstimmung zwischen Ihnen
als Eltern und der Kindertageseinrichtung gegeben ist. Wir freuen uns deshalb auf lhr aktives Mittun
und auf eine gute Zusammenarbeit.

Der, den nachfolgenden Betreuungsvertragsbedingungen beiliegende Betreuungsvertrag ist von Sei-
ten des Trégers Grundlage fur die Aufnahme Ihres Kindes in unsere Kindertageseinrichtung. Ohne
wirksame Vereinbarung Uber die darin niedergelegten Betreuungsvertragsbedingungen ist eine Auf-
nahme nicht moglich. Wir bitten Sie daher als Sorgeberechtigte, diesen Vertrag zu unterzeichnen und
mit den Gbrigen Aufnahmeunterlagen (Ziffer 1.5 der Betreuungsvertragsbedingungen) an uns zurtick-
zugeben.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift



BETREUUNGSVERTRAGSBEDINGUNGEN

Mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrages erkennen die Vertragspartner die folgenden Be-
treuungsvertragsbedingungen als verbindlich an. Vertragspartner des Tragers sind die unterzeich-
nenden Eltern soweit nicht die Personen- und/oder Vermdégenssorge flir das Kind einer oder mehre-
ren anderen Personen Ubertragen ist (nachfolgend: ,Sorgeberechtigten” genannt).

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

AUFNAHMEBEDINGUNGEN / BETREUUNGSDAUER

Die Aufnahme der Kinder in die Kindertageseinrichtung erfolgt bei Vorliegen der Aufnahmevo-
raussetzung nach Entscheidung des Tragers und soweit Platze vorhanden sind. Die Zahl der
Platze ergibt sich aus der Betriebserlaubnis der Einrichtung. Die Betreuungsaufgaben in der
Einrichtung werden nach dem jeweils geltenden Betreuungskonzept des Tragers unter Beach-
tung der bindenden gesetzlichen Bestimmungen wahrgenommen.

Aufnahme in die Kindertageseinrichtung finden Kinder gemaf der in der amtlichen Betriebser-
laubnis festgelegten Zweckbestimmung der Einrichtung. Ausnahmen sind nur nach vorheriger
Prifung und Genehmigung durch das zustandige Jugendamt mdglich.

Das Aufnahmeverfahren fir die Kinder wird im Namen und Auftrag des Tragers durch die Lei-
terin / den Leiter der Einrichtung durchgefuhrt. Die Aufnahmekriterien werden vom Trager fest-
gelegt. Die endgultige Entscheidung erfolgt durch das Vertretungsorgan des Tragers.

Kinder, die kdrperlich, geistig oder seelisch behindert oder von einer Behinderung bedroht sind
oder die Entwicklungsverzégerungen haben, kénnen in die Einrichtung aufgenommen werden,
wenn ihren besonderen Bedirfnissen Rechnung getragen werden kann. Die Aufnahme erfor-
dert eine kooperative Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten (Tréger, Mitarbeiterlnnen, El-
tern) sowie den erforderlichen sozialen Diensten (wie Frihférderstellen, Erziehungsberatungs-
stellen, Logopéaden, etc.).Im Einzelfall kann eine Probezeit oder eine stufenweise Eingewo6h-
nungszeit von beiden Vertragsparteien im Aufnahmevertrag vereinbart werden.

Folgende schriftliche Unterlagen sind bis zum Tage der Aufnahme vorzulegen:
der vollstandig ausgeflillte Anmeldebogen,
der von den Sorgeberechtigten rechtsverbindlich unterzeichnete
Betreuungsvertrag,
der Nachweis der erfolgten Vorsorgeuntersuchung des Kindes,
eine arztliche Bescheinigung, dass das Kind frei von ansteckenden Krankheiten und Unge-
ziefer ist und keine sonstigen gesundheitsrelevanten Einwénde gegen die Aufnahme in die
Einrichtung bestehen. Hierzu sollte das entsprechende Formular des Bistums verwendet
werden. Ferner hat die Bescheinigung eine Aussage zum Impfstatus des Kindes zu enthal-
ten. Die Bescheinigung sollte nicht &lter als zwei Wochen sein
Einzugsermachtigung, Dauerauftrag oder Kostenibernahme vom Amt fir das Betreuungs-
geld und/oder fir die Mittagsverpflegung
gof. weitere Einverstandniserklarungen (Abholung, Veréffentlichung auf Bild und Film, Ver-
zehren von mitgebrachten Speisen)

Sind Kinder ab dem 3. Lebensjahr (U-3 Kinder) ausschlieBlich fiir den Zeitraum (von 3 Jahren)
bis zum Schuleintritt aufgenommen, so ist es bei einer Rickstellung eines schulpflichtigen Kin-
des vom Schulbesuch notwendig, eine neue Vereinbarung Uber den Weiterbesuch der Einrich-
tung zu schlieBen. Die verbindliche Anmeldung muss in diesem Fall unverziglich erfolgen, so-
bald den Sorgeberechtigten die Mitteilung Uber die Ruckstellung vorliegt, spatestens jedoch bis
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2.1

2.2
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2.4
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2.7

zum 31. Mai des Jahres. Dies gilt gleichermaBen, wenn die Kinder nach Ubertritt in die Schule
eine weitere Betreuung auBerhalb der Schulzeit in der Einrichtung in Anspruch nehmen sollen.

Far Kinder, die vor Vollendung des 3. Lebensjahres in die Einrichtung aufgenommen wurden
(U 3-Kinder), gilt der Vertrag bis zur Einschulung, soweit lhnen ein Platz in einer altersge-
mischten Gruppe oder in einer Regelgruppe fir Uber 3jahrige Kinder angeboten wird. Sofern
dies nicht der Fall ist, endet der Vertrag zum Ende des Monats in dem das Kind das 3. Lebens-
jahr vollendet hat, spatestens jedoch zu einem von der Leitung der Einrichtung festgesetztem
Termin. Er kann im Ubrigen jederzeit nach den vereinbarten Regelungen (Ziff. 7) gekindigt
werden.

Die Sorgeberechtigten verpflichten sich, Anderungen in der elterlichen Sorge umgehend
schriftlich mitzuteilen. Anderungen der Anschrift sowie der Telefonnummern, unter denen die
Sorgeberechtigten zu erreichen sind, miissen ebenfalls umgehend mitgeteilt werden.

Die Sorgeberechtigen sind verpflichtet mit dem Trager und seinem Personal respektvoll und
mit gegenseitiger Rlcksichthahme zusammenzuarbeiten.

OFFNUNGSZEITEN
Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll das Kind die Einrichtung regelmaBig besuchen.

Bleibt ein Kind der Einrichtung fern, soll die Kindertageseinrichtung unverziglich informiert
werden. Bei Ganztagsbetreuung hat bereits am ersten Fehltag eine Benachrichtigung zu erfol-
gen.

Die Kindertageseinrichtung ist in der Regel von Montag bis Freitag geéffnet. Die Offnungszei-
ten entnehmen Sie bitte dem beigefligten Einlegeblatt oder den (blichen Bekanntmachungen.

Ferientermine werden vom Trager festgelegt und jeweils zu Beginn des Kalenderjahres in Gbli-
cher Weise mitgeteilt. Zusatzliche Ferientermine ergeben sich aus dem Einlegeblatt oder den
Ublichen Bekanntmachungen.

Wird fUr die Ferien eine zusatzliche Betreuung bendtigt, so verweist die Einrichtungsleitung -
falls vorhanden - auf entsprechende Angebote, die in der eigenen oder einer benachbarten
Einrichtung eingerichtet sind. Die zusatzliche Ferienbetreuung ist kostenpflichtig. Die Kosten
richten sich nach der Festlegung des anbietenden Tragers.

Die Kindertageseinrichtung kann bei Fort-/ Weiterbildungsveranstaltungen sowie Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeiterlnnen geschlossen werden, sofern eine gegenseitige Vertretung
der Mitarbeiterlnnen nicht mdéglich ist. Die SchlieBung der Kindertageseinrichtung hat keine
Auswirkung auf den Elternbeitrag. Falls es sich als erforderlich erweist, wird in dieser Zeit ein
Notdienst eingerichtet. Die Sorgeberechtigten erhalten rechtzeitig, mind. vierzehn Tage vorher,
eine entsprechende Mitteilung.

Der Trager ist berechtigt, die Tageseinrichtung ohne Auswirkung auf den Elternbeitrag zeitwei-
lig bei Krankheit des Personals, falls Aufsicht und Betreuung der Kinder nicht ausreichend ge-
wahrleistet werden kdénnen, sowie bei ansteckenden Krankheiten nach Anordnung des
Gesundheitsamtes und aus anderen zwingenden dienstlichen Griinden zu schlieBen. Die Sor-
geberechtigten sind jeweils unverziiglich Gber den Grund und die voraussichtliche Dauer der
zeitweiligen SchlieBung zu benachrichtigen.



2.8

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3.

Sprechzeiten mit der Leiterin/ dem Leiter und der/dem Gruppenerzieher(in) kénnen vereinbart
werden.

AUFSICHT

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiterlnnen erstreckt sich auf die Zeit des Aufenthaltes der Kinder
in der Kindertageseinrichtung, einschl. der Ausfliige, Spaziergénge, Besichtigungen u. &.. Sie
beginnt mit der Ubernahme der Kinder durch den/die padagogische(n) Mitarbeiter(in) und en-
det mit der Ubergabe des Kindes an einen Sorgeberechtigten oder dessen Beauftragten im
Sinne von Ziff. 3.2. Fir den Weg von und zur Kindertageseinrichtung sind die Sorgeberechtig-
ten verantwortlich.

AuBer den Sorgeberechtigten dirfen andere Personen Kinder von der Einrichtung nur dann
abholen, wenn eine schriftliche Erlaubnis der Sorgeberechtigten dazu vorliegt. Die abholbe-
rechtigte Person muss volljahrig sein, soweit keine Ausnahmen schriftlich mit dem Trager ab-
gestimmt sind. Die Erlaubnis kann auch von einem Sorgeberechtigten unterzeichnet sein,
wenn die Voraussetzungen der wirksamen Vertretung des anderen Sorgeberechtigten nach §
1629 BGB vorliegen.

Wenn Kinder vorzeitig nach Hause gehen sollen, sind diese abzuholen; telefonische Benach-
richtigungen sind nicht ausreichend. Kinder im Vorschulalter sind grundsatzlich abzuholen. Fir
Kinder im Schulalter, die ohne Begleitung nach Hause gehen sollen, ist eine schriftliche Erkla-
rung notwendig, dass mit Verlassen des Grundstlicks der Kindertageseinrichtung die Verant-
wortung und Aufsichtspflichten von den Sorgeberechtigten libernommen werden. Trager und
Mitarbeiterlnnen des Tragers sind in diesem Fall von der Haftung freigestellt.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (Feste, Ausfliige) sind die anwesenden Sorgeberechtigten
fr ihre Kinder aufsichtspflichtig, sofern vorher keine andere Absprache Uber die Wahrneh-
mung der Aufsicht getroffen wurde.

VERSICHERUNG, HAFTUNG

Die Kinder sind nach § 2 Nr. 8a Sozialgesetzbuch VIl (SGB VII), gegen Unfall versichert:
auf direktem Weg von und zu der Kindertageseinrichtung,
wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung und
wahrend aller Veranstaltungen der Kindertageseinrichtung auBerhalb ihres Grundstiickes
(Spaziergang, Feste und dergleichen).
Der Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung besteht jedoch nur fir Perso-
nenschaden, nicht fir Sachschaden und die Gewéahrung von Schmerzensgeld.

Alle Unfalle, die auf dem Wege von und zu der Kindertageseinrichtung eintreten und eine arzt-
liche Behandlung zur Folge haben, sind der Leitung der Kindertageseinrichtung unverziglich
zu melden, damit die Schadensregulierung eingeleitet werden kann.

Die Haftung des Tragers ist auf den Umfang beschrankt, der durch den vorgenannten Versi-
cherungsschutz umschrieben ist, soweit nicht vorsatzlich oder grob fahrldssig von Personen
gehandelt wurde, die dem Trager zuzurechnen sind.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

REGELUNG IN KRANKHEITSFALLEN

Bei fiebrigen Erkéltungskrankheiten, Auftreten von ansteckenden Hautausschlagen, Erbre-
chen, Durchfall, Fieber und &ahnlichen Erkrankungen, sowie bei einer Verlausung, sind die
Kinder im Interesse aller die Tageseinrichtung besuchenden Personen zu Hause zu behalten.
In schwerwiegenden Fallen kann die Leiterin/ der Leiter den Besuch eines kranken Kindes un-
tersagen.

FUr die Regelung in Krankheitsfallen, insbesondere bei der Wiederaufnahme des Kindes in die
Einrichtung nach Krankheit ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG) mit seinen nach Abschnitt
6. erlassenen Richtlinien fir den Besuch bzw. die Wiederaufnahme maBgebend.

Ansteckende Krankheiten nach § 34 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) sind: Cholera, Diph-
terie, Enteritis durch enterohdmorrhagische E. coli (EHEC), virusbedingtes hamorrhagisches
Fieber, Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis, Impetigo contagiosa (ansteckende Borken-
flechte), Keuchhusten, ansteckungsfahige Lungentuberkulose, Masern, Meningokokken-
Infektion, Mumps, Paratyphus, Pest, Poliomyelitis, Scabies (Kratze), Scharlach oder sonstige
Streptococcus pyogenes-Infektionen, Shigellose, Typhus abdominalis, Virushepatitis A oder E
oder Windpocken. Kinder, die an 0.g. Krankheiten erkrankt sind oder dessen verdachtig oder
die verlaust sind, dlrfen die der Tageseinrichtung dienenden Raume nicht betreten, benutzen
und an Veranstaltungen der Einrichtung nicht teilnehmen, bis nach dem Urteil des behandeln-
den Arztes oder des Gesundheitsamtes eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlau-
sung durch sie nicht mehr zu beflirchten ist. Dies gilt auch fir Kinder, die das 6. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und an infektiéser Gastroenteritis erkrankt oder dessen verdachtigt
sind. Die vorgenannten Bestimmungen gelten dariiber hinaus gemafi § 34 Abs. 3 IfSG teilwei-
se auch fir Eltern, Geschwister und sonstige Personen innerhalb der Wohngemeinschaft, so-
weit nach arztlichem Urteil eine Erkrankung besteht. Die Kindertagesstétte kann bei Vorliegen
entsprechender Symptome eine arztliche Bescheinigung (Attest) verlangen. Evtl. entstehende
Kosten sind von den Sorgeberechtigten zu tragen.

Ausscheider von Vibrio cholerae O 1 und O 139, Corynebacterium diphteriae, Toxin bildend,
Salmonella Typhi, Salmonella Paratyphi, Shigella sp. und enterohdmorrhagischen E. coli
(EHEC) dirfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes unter Beachtung der vorgeschrie-
benen SchutzmaBnahmen die Rdume der Einrichtung betreten oder an Veranstaltungen teil-
nehmen.

Der Trager und sein Erziehungspersonal kdnnen im Einzelfall nur dann einem Kind wahrend
der Betreuung im Kindergarten Medikamente verabreichen, wenn die Sorgeberechtigten eine
(von der kirchlichen Aufsicht freigegebene) Haftungsfreistellungserklarung fir Trager und Be-
treuungspersonal unterzeichnet haben und nach dieser Erklarung die Art und Weise der Ver-
abreichung durch eine arztliche Anweisung geregelt ist. AuBerdem muss die Verabreichung fir
das i. d. R. medizinisch nicht ausgebildete Erziehungspersonal im Sinne von Ziffer 7.4 leistbar
und zumutbar sein. Ein entsprechendes Formular hierzu erhalten Sie bei der
Kindertagesstattenleitung.

Besonderheiten der kérperlichen und geistigen Entwicklung des Kindes, sowie allergische Re-
aktionen und Lebensmittelunvertraglichkeiten sind im auszufillenden Anmeldebogen (Ziffer 6)
anzugeben.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

ELTERNBEITRAGE

Der Elternbeitrag wird monatlich erhoben. Der jeweils glltige monatliche Beitragssatz ergibt
sich aus der schriftlichen Mitteilung des Tragers oder der Kindertageseinrichtung (z.B. Einle-
geblatt oder Aushang). Der Elternbeitrag tragt zur Finanzierung der Betriebskosten der Kinder-
tageseinrichtung bei (Personal- und Sachkosten). Er ist daher wahrend des ganzen Tagesein-
richtungsjahres, auch in den Ferien, Krankheitszeiten und sonstigen Fehlzeiten zu entrichten.
Die in Ziff. 2 u. 5 genannten SchlieBungs- und Fehlzeiten befreien ebenfalls nicht von der Bei-
tragspflicht, auch nicht anteilig.

Der Trager kann den monatlichen Elternbeitrag mit Ricksicht auf die Kostenentwicklung, durch
schriftliche Erklarung neu festsetzen (§ 315 BGB). Die beitragspflichtigen Eltern bzw. Sorgebe-
rechtigten erklaren sich durch den Abschluss des Betreuungsvertrages hiermit einverstanden.
Jeder neu festgesetzte Beitrag wird den Eltern /Sorgeberechtigten rechtzeitig mitgeteilt. Der
neue Beitrag ist ab dem Kalendermonat zu zahlen, der der Mitteilung nachfolgt.

Der Elternbeitrag ist bis spatestens zum 15. des laufenden Monats auf das, im Einlegeblatt
oder in sonstiger Weise, mitgeteilte Konto zu entrichten. Nach Méglichkeit soll vom bargeldlo-
sen Zahlungsverkehr Gebrauch gemacht werden, um das Abrechnungsverfahren zu vereinfa-
chen. Auf Anforderung des Tragers sind die jeweils gultigen Kontodaten der Sorgeberechtigten
schriftlich mitzuteilen. Die Teilnahme an einem Beitragseinzugs- bzw. Dauerauftragsverfahren
nach Wahl des Tragers kann nur verweigert werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.

Die Sorgeberechtigten verzichten, sofern rechtlich zulédssig, bei SEPA-Lastschriften auf die
Vorabanklndigung (sog. Pre-Notification). Die Falligkeiten der regelméaBigen Beitrage werden
per Aushang oder in der Ublichen Form bekannt gegeben. Anderenfalls erfolgt bei Zahlung
durch SEPA- Lastschriften die Vorabankiindigung (sog. Pre-Notification) spatestens einen
Werktag vor der Belastungsbuchung.

Die Mittagsverpflegung in den Kindertagestatten sowie die Kosten flr Getranke sind nicht im
Elternbeitrag enthalten und werden monatlich (zusatzlich gesondert) berechnet.

In Hartefallen kann unter den Voraussetzungen des § 90 des Sozialgesetzbuches VIl (Kinder-
und Jugendhilfegesetz) und der §§ 12 und 22, Abs. 1, Satz 2 Bundessozialhilfegesetz (BSHG)
eine ErméaBigung oder Ubernahme des Elternbeitrages beim Jugendamt oder Sozialamt bean-
tragt werden. Ggf. kann die Leitung hierzu Auskunft erteilen. Folgeantrdge sind von den Sor-
geberechtigten rechtzeitig zu stellen. Wird eine Kosteniibernahme abgelehnt, muss von den
Sorgeberechtigten umgehend eine Einzugserméachtigung oder ein Dauerauftrag entsprechend
Ziff. 1.5. vorgelegt werden.

Die Sorgeberechtigten werden auf Anforderung des Tragers die Anspriiche gegen den jeweili-
gen Sozialhilfetrager auf Beitragsibernahme (Ziff. 6.5) durch entsprechende Erklarung (in der
Regel im Betreuungsvertrag) an den Trager der Kindertagesstatte zur direkten Einziehung ab-
treten.



7. ABMELDUNG/KUNDIGUNG
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8.1

8.2

Bei Kindigung des Betreuungsvertrages gilt das Kind mit Ablauf der Kindigungsfrist als ab-
gemeldet. Die ordentliche Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Wochen nur zum 31.3., 31.7.
und 30.11. eines jeden Jahres zulassig. Bei Nichteinhaltung der Frist wird die Kiindigung zum
nachstmaoglichen Termin wirksam.

Der Elternbeitrag ist so lange zu entrichten, bis die Kiindigung wirksam wird.

Aus wichtigem Grund (z.B. Wohnungswechsel, mehrmonatige schwere Erkrankung) ist eine
schriftliche Kindigung mit einer Frist von einem Monat auf den Schluss des Kalendermonats
zul@ssig.

Der Trager kann den Betreuungsvertrag des Weiteren mit einer Frist von einem Monat auf den

Schluss eines Kalendermonats kiindigen, wenn:

- das Kind ohne Angabe von Griinden langer als 5 zusammenhangende Tage oder mehr
als 10 Tage wéahrend eines Zeitraums von 4 Wochen fehlt,

- das Kind besonderer Hilfe bedarf, die die Kindertageseinrichtung nach der vorhandenen
sachlichen oder fachlich personellen Ausstattung nicht leisten kann,

- nicht absehbar ist, wann bei einer Krankheit nach Ziff. 5 ein gefahrloser Besuch der Ein-
richtung wieder mdéglich sein wird,

- die Sorgeberechtigten trotz vorheriger schriftlicher Mahnungen ihren Verpflichtungen aus
dem Betreuungsvertrag nicht oder nicht vollstdndig nachkommen, insbesondere fir zwei
aufeinander folgende Monate mit der Zahlung des Elternbeitrages im Verzug sind oder

- die Stadt/Gemeinde etwa durch finanzielle Férderbedingungen verbindliche Vorgaben fir
die Aufnahme oder den Verbleib von Kindern in der Einrichtung macht.

Die Kindigung muss schriftlich oder zu Protokoll der Leitung erfolgen. Die Kiindigung des Tra-
gers bedarf ebenfalls der Schriftform.

Beim Ubergang in die Schule ist keine besondere Kiindigung erforderlich. Die Sorgeberechtig-
ten werden die Kindergartenleitung unverziglich informieren, sobald lhnen der Einschulungs-
termin bekannt gemacht wurde. Der Vertrag endet in diesem Fall zum 31. Juli. Sollte die Ein-
schulung erst im August oder September des Jahres erfolgen, ist eine Verldngerung des Be-
treuungsvertrages soweit Platze vorhanden sind schriftlich zu vereinbaren. Die Elternbeitrdge
sind in diesem Fall von den Sorgeberechtigten zu tragen, sofern keine anderweitige Erstattung
erfolgt (z.B. Bambini-Programm).

Mitwirkung bei MaBnahmen zur Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SGB VIl und Zustimmung zur Datenweitergabe im Interesse des Kindes

Die Sorgeberechtigten sind damit einverstanden, dass der Trager, die Leitung und die Mitar-
beiterlnnen der Einrichtung im Rahmen der sich aus § 8a SGB VIl ergebenden Mitwirkung am
Schutzauftrag zur Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung auch in Bezug auf das nach die-
sem Vertrag aufgenommene Kind und die eigene Person die gesetzlich vorgesehene MaB-
nahmen prifen und gegebenenfalls durchfihren.

Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, - soweit sie nicht selbst betroffen sind - an den vom
Trager nach den gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Vorgaben zu ergreifenden MaBnah-
men zur Aufklarung und Abwendung von Gefahren flr das Wohl ihres Kindes mitzuwirken.



8.3. Die Sorgeberechtigten stimmen zu, dass personenbezogene Daten und Erkenntnisse, die dem
Trager bei Prifung oder Durchfiihrung von MaBnahmen im Rahmen seines Schutzkonzeptes
nach § 8 a SGB VIl bekannt werden, von diesem im Schutzinteresse des Kindes an das zu-
standige Jugendamt oder die sonstigen zustandigen staatlichen Stellen weitergegeben werden
ddrfen.

9. ELTERNBEIRAT DER TAGESEINRICHTUNG FUR KINDER

9.1  Inder Kindertageseinrichtung wird ein Elternbeirat gebildet. Dieser unterstitzt die Er-
ziehungsarbeit und férdert den Kontakt zwischen Einrichtung und Elternhaus.

9.2  Naheres ergibt sich aus den anliegenden Richtlinien flr die Elternbeirate in den Tageseinrich-
tungen fur Kinder in der Didzese Fulda in der jeweiligen Fassung.

Fulda, 21.01.2014



RICHTLINIEN FUR DIE ELTERNBEIRATE IN DEN TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER
IN DER DIOZESE FULDA

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Statten, an denen die Kirche in unserer Gesellschaft ge-
genwartig und wirksam werden kann. lhre Eigenpragung gewinnen sie dadurch, dass sie aus einem
umfassenden, im Glauben griindenden Verstédndnis von Welt und Mensch erziehen und aus dieser
Sicht eine ganzheitliche Bildung anstreben. In der Kindertageseinrichtung soll deshalb ausdriicklich
religiése Bildung und Glaubenserziehung wirksam werden, weil dies nicht nur zum Auftrag der Kirche,
sondern auch zur Entfaltung der menschlichen Anlagen Uberhaupt gehdrt.

Die katholische Kindertageseinrichtung unterstitzt seinerseits die Eltern und Familien in ihren eige-

nen Erziehungsbemihungen. Der Elternbeirat gibt andererseits den Eltern der betreuten Kinder Ge-
legenheit, im institutionellen Erziehungsbereich Mitverantwortung zu Gbernehmen.

A. AUFGABEN

Der Elternbeirat dient der engen Zusammenarbeit zwischen Eltern, Mitarbeiterlnnen und Pfarrge-
meinde.

Er soll gehért werden:

1. zur Festigung der Grundsétze fiir die Erziehungs- und Bildungsarbeit in Ubereinstimmung mit
der kirchlichen Grundkonzeption;

2. bei der Auswahl von Inventar und padagogischen Spielmaterials;
3. zur Hbhe der Elternbeitrage;

4. beider Anderung, Ausweitung oder Einschrénkung der Zweckbestimmung der Kinderta-
geseinrichtung;

5. bei der Planung baulicher MaBBnahmen;
6. bei der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme der Kinder;

7. bei der Festlegung der Offnungszeiten und Ferientermine unter Beriicksichtigung der arbeits-
rechtlichen Bestimmungen fir das Personal (betr. u. a. Arbeitszeit und Urlaubsanspriche);

8. bei der Planung der Elternarbeit.

Zu den vorstehenden Punkten 2 und 8 kann der Elternbeirat von sich aus Empfehlungen erarbeiten
und dem Trager zuleiten.

Soweit der Trager die Empfehlungen des Elternbeirats nicht berlicksichtigen kann, soll er seine Ent-
scheidung begriinden. Uber die in den Punkten 1-8 genannten Gegenstande hinaus kann der Trager
mit dem Elternbeirat alle die Einrichtung betreffenden Fragen erértern.



B. ORGANISATION

1.

ZUSAMMENSETZUNG

Dem Elternbeirat gehéren an:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Mindestens 3 Elternvertreter der Kinder, die die Einrichtung besuchen. Wenn drei und mehr
Gruppen vorhanden sind, ist 1 Elternvertreter je Gruppe zu wahlen. Bei den zwei- und
eingruppigen Tageseinrichtungen wahlen Eltern gemeinsam drei Elternvertreter, wobei im Fal-
le von 2 Gruppen jede Gruppe reprasentiert sein muss.

Die Leiterin/ der Leiter der Einrichtung kraft Amtes.
Ein(e) von den Mitarbeiterlnnen der Einrichtung gewahlte(r) Vertreter(in).

Soweit ein Pfarrgemeinderat besteht, ein(e) Vertreter(in) des Pfarrgemeinderates, die/der von
diesem flr die Amtszeit des Pfarrgemeinderates durch Wahl entsandt wird.

Ein(e) Beauftragte(r) des Verwaltungsrates der Kirchengemeinde oder bei sonstigen Trégern
seines Leitungsorgans, soweit nicht der mit Leitung der zustédndigen Kirchengemeinde beauf-
tragte Seelsorger die Tragervertretung wahrnimmt. Dauer und Umfang der Beauftragung be-
stimmt der Verwaltungsrat oder das Leitungsorgan.

Soweit vom Verwaltungsrat des Tragers berufen, ein(e) Lehrer(in) der Grundschule aus dem
Einzugsbereich der Kindertageseinrichtung fir die Dauer von 4 Jahren. Wiederberufung ist
moglich. Dieses Beiratsmitglied hat lediglich beratende Stimme.

2. AMTSZEIT

Die Amtszeit der nach Ziff. 1.1. gewédhlten Elternvertreter des Elternbeirates betragt 1 Jahr. Vertreter
der Mitarbeiterlnnen nach Ziff. 1.3. werden auf 4 Jahre gewéhlt. Wiederwahl ist méglich. Die Amtszeit
endet vorzeitig mit dem Wegfall der in Ziff. 1.1. und 1.3. genannten Voraussetzungen fir eine Wahl.
In diesem Falle fiihrt ein(e) Elternvertreter(in) das Amt bis zur Neuwahl weiter.

Fur die oder den vorzeitig ausgeschiedene(n) Mitarbeiterlnnen ist unverztglich eine Neuwahl fir den
Rest der Amtszeit vorzunehmen. Vertreter des Pfarrgemeinderates (Ziff. 1.4.) sowie Beauftragte nach
Ziff. 1.5. bleiben bis zur Neuwahl oder erneuten Beauftragung eines Vertreters im Amt.

3. WAHLEN

3.1

3.2

Die Vertreter der Eltern/Sorgeberechtigten sind spatestens 8 Wochen nach dem Hauptauf-
nahmetermin der Kindertageseinrichtung neu zu wahlen. Auf Antrag eines anwesenden Sor-
geberechtigten eines Kindes, oder wenn beide Eltern/ Sorgeberechtigte anwesend sind auf
gemeinsamen Antrag, erfolgt die Wahl geheim. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen der an-
wesenden Wahlberechtigten erhalt.

Zu der Wahlversammlung der Eltern/Sorgeberechtigten ladt der Trager oder in seinem Auftrag
die Leiterin/der Leiter die Eltern/ Sorgeberechtigten mit einer Frist von mindestens 1 Woche
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schriftlich ein. Bei Einrichtungen mit 3 oder mehr Gruppen kann die Wahlversammlung auch
far einzelne Gruppen getrennt abgehalten werden.

3.3 Die Wahl wird von einem dreikdpfigen Wahlvorstand geleitet, der vom Trager oder seinem Be-
auftragten bestimmt wird. Der Wahlvorstand hat ein Protokoll Gber das Ergebnis der Wahl zu
fertigen und gemeinsam zu unterzeichnen, aus dem Kandidaten, Stimmberechtigte, abgege-
bene glltige Stimmen und die auf die Kandidaten entfallenden Stimmen hervorgehen.

3.4  Wahlberechtigt und wahlbar sind die geschaftsfahigen Sorgeberechtigten. Mitarbeiterlnnen der
Kindertageseinrichtung sind bei der Wahl der Elternvertreter ausgeschlossen. Die Sorgebe-
rechtigten eines Kindes haben zusammen nur eine Stimme. Dies gilt auch, wenn sie mehrere
Kinder in der Kindertageseinrichtung angemeldet haben.

3.5 Die Mitarbeiterinnen werden unter dem Vorsitz der Leiterin/des Leiters der Kindertageseinrich-
tung in geheimer Abstimmung gewahlt. Zur Wabhl ist durch schriftliche Benachrichtigung mit ei-
ner Frist von 1 Woche einzuladen. Wé&hlbar und wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterlnnen der
Kindertageseinrichtung, die in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis stehen.
Im Ubrigen gelten die in Ziff. 3 festgelegten Bestimmungen entsprechend.

4. VORSITZ UND SCHRIFTFUHRUNG

Der Elternbeirat wahlt aus den ihm angehdrenden Elternvertretern die/den Vorsitzende(n) und deren
Stellvertreter. Der/Die Schriftfiihrer(in) kann auch aus den anderen Mitgliedern des Beirats gewahlt
werden. Die/der Vorsitzende Iadt zu den Sitzungen ein, bereitet sie vor und leitet sie.

5. SITZUNGEN

Der Elternbeirat tritt nach Bedarf, wenigstens jedoch zweimal jéhrlich zusammen. Er muss auBBerdem
zusammentreten, wenn ein Drittel der Mitglieder, der Trager oder die Leiterin/ der Leiter dies beantra-
gen. Die Einladung erfolgt schriftlich mit einer Frist von acht Tagen. Alle Mitglieder des Elternbeirates
sowie alle Eltern der die Kindertageseinrichtung besuchenden Kinder und alle Mitarbeiterlnnen kén-
nen Beratungspunkte zur Tagesordnung vorschlagen. Nach jeder Sitzung des Elternbeirates sollen
die Eltern Uber die behandelten Punkte und Uber die Ergebnisse der Erérterungen und Abstimmun-
gen unterrichtet werden. Die /der Schriftfiihrer(in) hat ein Beschlussprotokoll Gber die Sitzung anzufer-
tigen, das von ihm/ihr und der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Das Beschlussprotokoll ist
dem Verwaltungsrat oder Leitungsorgan des Tragers und dem Pfarrgemeinderat innerhalb von zwei
Wochen nach der Sitzung zur Kenntnisnahme zuzuleiten. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

6. ABSTIMMUNGEN

Abstimmungen sind offen, auf Verlangen einer/eines anwesenden Stimmberechtigten jedoch geheim.
Beschlisse des Elternbeirates werden mit den Stimmen der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Der Elternbeirat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.
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7. VERSCHWIEGENHEIT

Die Mitglieder haben Uber die ihnen bei ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit bekannt gewordenen Angele-
genheiten auch nach Beendigung ihrer Amtszeit Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir
offenkundige Tatsachen und Angelegenheiten, die nach ihrer Bedeutung keiner vertraulichen Be-
handlung beddrfen.

Bischofliches Generalvikariat Fulda
Januar 2014
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